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Cooperativas Afiliadas

Cooperativa de Servicios MUltiples San José, Inc. (COOPSANJOSE)

Cooperativa de Ahorro y Crédito Neyba, Inc. (COOPACRENE)

Cooperativa Médica de Servicios Mdltiples de Santiago, Inc. (COOPMEDICA)

Cooperativa de Ahorro y Crédito Central, Inc. (COOPCENTRAL)

Cooperativa de Ahorro y Crédito Sabaneta Novillo, Inc. (COOPSANO)

Cooperativa de Servicios Mdltiples COOTRALCOA, Inc.

Cooperativa de Servicios MUltiples Empresariales, Inc. (COOPSEMUE)

Cooperativa de Ahorro y Crédito Maimén, Inc. (COOPMAIMON)

Cooperativa de Ahorro y Crédito Mamoncito, Inc. (COOPMAMONCITO)

Cooperativa de Ahorro y Crédito Momén Bueno, Inc. (COOPBUENO)

Cooperativa de Ahorro y Crédito La Unidn, Inc. (COOPUNION)

Cooperativa de Ahorro y Crédito Global, Inc. (COOPGLOBAL)

Cooperativa de Ahorro y Crédito La Oriental, Inc. (COOPORIENTAL)

Cooperativa de Ahorro y Crédito Aspire, Inc. (COOPASPIRE)

Cooperativa de Ahorro y Crédito San Rafael, Inc. (COOPSANRAFAEL)

Cooperativa de Ahorro y Crédito del Fondo Ecuménico de Préstamos, Inc. (COOPECLOF)

Cooperativa Popular de Ahorros, Crédito y Servicios Mdltiples, Inc. (COOPOPULAR)

Cooperativa de Ahorros, Crédito y Servicios MUltiples Gaspar Herndndez, Inc. (COOPGAPA)

Cooperativa de Ahorros, Crédito y Servicios Mdltiples Prospera, Inc. (COOPROSPERA)

Cooperativa Mano Solidaria, Inc.




Consejo Administrativo

Digna Concepcidn Rodriguez Castillo
Presidenta
COOPCENTRAL

José Abelardo Estévez Estévez
Vicepresidente
COOPSANJOSE

Ricardo Casilla Guzman
Secretario
COOPSEMUE

Irma Mercedes Grulldn
Tesorera
COOPMAIMON

José Anibal Garcia Vargas
Vocal
COOPSANRAFAEL

Evaristo Cross Castillo
Suplente
COOPMEDICA

Nicanor Rodriguez Martinez
Suplente
COOPSANO



Consejo de Vigilancia

Pedro Castillo Martinez
Presidente
COOPORIENTAL

Luis Eduardo Rosario
Secretario
COOPASPIRE

Luis Miguel Genao
Vocal
COOPMAMONCITO

Juan Aquilino Bueno
Suplente
COOPBUENO

William Jiménez
Suplente
COOPECLOF



Juramentacion de los
Dirigentes en la V Asamblea
General Ordinaria

Juramentacion de los dirigentes titulares y suplentes, en la V Asamblea

General Ordinaria, celebrada en la Casa Club Maimoén, el 07 de mayo del 2022;
miembros del consejo de administraciéon y del consejo de vigilancia.



+ conformidad con el Art. No. 92, Pérrafo 3, la
08-05, y el Art. 83, del Reglamento General de
egistros de Titulos, se hace de conocimiento
ico que se ha extraviado el Certificado de Titulo
jnacion No. 403440959975, Matricula No.
1210023, Libro No. 3455, Folio 183, con una
15i6n superficial de 1,675.95 Mt2, propiedad
HOTEL BRESCIA, C. POR A. Emitido el

AVISO DE MENSURA

Se hace publico conocimiento que el dia Viernes, :
abril de 2023, e las 10:00 A. M., se dard comienzo
trabajos de DESLINDE de una porcion de terreno dentr
ambito de la Parcela No. 1-REF del Distrito Catastral N
del Municipio y Provincia de San Cristdbal, Rep. Dom., ub
en la Calle Sin Nombre, Sector La Suiza, Municipio y Proy
de San Cristobal, Rep. Dom., a peticion del Sr. CRIS
CRISPIN BAUTISTA Expediente No. 6642022124238.

2/2012. Agrim. DULCE ANT, DE LA GRUZ
37236 Codia 10890
AVISO DE MENSURA AVISO DE MENSURA

hace piblico conocimiento que el dia Jueves, 4 de mayo de
1(as 10:00 A. M., se dara comienzo a los trabajos de DESLINDE
1 porcion de terreno dentro del dmbito de la Parcela No. 110-
0 del Distrito Catastral No. 04 del Municipio Santo Domingo
y Provincia de Santo Domingo, Rep. Dom., ubicado en la Av.
Aguiar, esquina Carretera Duarte Vieja, en el Sector Herrera,
Domingo Oeste, Provincia de Santo Domingo, Rep. Dom.,
n del Sr. ANGEL MIGUEL DEL CARMEN ESTEVEZ BOURDIER(.
ente No. 6632022079717.

Agrim. DULCE ANT. DE LA (RUZ
Codia 10890

Se hace publico conocimiento que el dia Viernes, 2
abril de 2023, a las 12:00 P. M., se dara comienzo a los tral
de DESLINDE de una porcion de terreno dentro del ambit
la Parcela No. 17-A del Distrito Catastral No. 02 del Muni
y Provincia de San Cristobal, Rep. Dom., ubicado en la (
uis Alberti No. 23, Lavapiés, Municipio y Provincia de
Dom., a peticion de la Sra. MARIA SIE

—EN

FEDERACION NACIONAL DE COOP
DE AHORROY CREDITOY AFINES, INC.

CONVOCATORIA

A los Gerentes Generales y Presidentes de los Consejos de Administracién de las
Cooperativas afllladas a la Federaclén Naclonal de Cooperativas de Ahorro v
Crédito y Afines, Inc. (FENCOOP).

Asunto Celebracién de la VI Asamblea General Ordinaria de FENCOOP.

Apreclados sefiores:

Conforme a lo establecido en el Articulo 24 de los Estatutos y atendiendo a un mandato de la Ley
lones , ¥ sus reglamentos, por esta via se les convoca a la
celebracién de la VI Asamblea General Ordinaria de la Federacién Nacional de Cooperativas de

127-64 sobre {

|/ PERDIDA DE MATRICULA: MO
3 CLETA MARCA X-1000, CC
MAMEY, ANO 2015, PLACA
K0599618,CHA
TBL20P109FHG55177, a r
bre de SANDRA FLORES.

20 de abril de 2023.-

PERDIDA DE MATRICULA: .
MARCA NISSAN, COLOR
GRO, ANO 2006, PLACA
G127200,CHA

Ahorro y Crédito y Afines, Inc. (FENCOOP), que se realizars el sabado 6 de mayo del 2023, a las
10:30 am, en los salones del Hotel Dominican Fiesta, ubicado en la Avenida Anacaona 101, Santo
Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana; para conocer el siguiente:

Orden del dia

IN1TAAZ50Z0000612,
nombre de ANA RAFA
MARTINEZ.

1. Invocacién a Dlos 7. Informe del Consejo de Administraclén
2. HImno Nacional e Himno del 8. Informe del Consejo de Vigllancia
Cooperativismo 9. Informe situacién econédmica de la
3. Apertura de los trabajos a cargo del Federacidn
Presidente 10. Otros Informes sl los hublere o asuntos
4. Demostracién de que la convocatoria nuevos
para la Asamblea llend los requisitos de 11. Palabras de los Invitados (si lo desearan)
los Estatutos 12. Eleccién de nuevos miembros de los
5. Pase de lista, comprobacién de quérum y Consejo de Administracién y de Vigllancla
constitucién de la Asamblea 13. Clausura
6. Lectura del Acta de la Asamblea anterior

El Consejo Ampliado de FENCOOP, en reunién celebrada el jueves 23 de marzo del presente afio
aprobdé a unanimidad qQue cada cooperativa se haga representar por no mas de dos directivos,
uno de ellos debe ser DELEGADO OFICIAL designado por su institucién, para lo cual debera enviar
una certificacién donde el Consejo aprueba representar a la Cooperativa ante esta Asamblea.

Muy atentamente,

Ricardo Casilla
Secretario del Consejo de Administracién

PERDIDA DE PLACA: Vehiculo de «
marca Toyota, modelo Pick Up
1988, color gris, placa y registr
L175304, chasis JTARNSOR6J514
propiedad de LORENZO MOSQUI
LA CRUZ, cédula 04900257058,
FC 467212

PERDIDA DE MATRICULA: Veh
marca NISSAN, afo 1988, color
placa y registro G096307, ¢
IN8GD16Y6)W004244, propi
de BIENVENIDO MATEQ C
TEJEDA, cédula 003-0038799-0
FC467211







Orden Parlamentario

El orden o procedimiento parlamentario mediante el cual se regira
esta VI Asamblea General Ordinaria de FENCOOP, es el siguiente:

10.

Todo asambleista de seguir la agenda del dia.

Para hacer uso de la palabra, se debera pedir levantando la mano;
cuando esta sea concedida el asambleista procedera a hablar.
Nadie hara usode la palabra por masde dos minutos, niintervendra
mas de dos veces en cada tema.

Elderechoala palabraseobtieneal ser concedida porel moderador
de la asamblea, quien dira: tiene la palabra el sehor asambleista.
Todo asambleistaen eluso de la palabra debera mantenerse dentro
del tema de discusion, o de lo contrario estara fuera de orden.
Todo el que haga uso de la palabra se pondra de pies, a menos que
tenga un impedimento fisico.

Se prohibe entablar conversacion entre dos o mas asambleistas al
margen del procedimiento.

Ningun asambleista podra dirigirse a otro, si no es por medio del
moderador de |la asamblea.

Se prohibe hacer alusiones personales, asi como utilizar términos
ofensivos que lesionen la moral y/o los intereses de cualquier
asambleista.

El derecho de la palabra se pierde al no cumplir con cualquiera de

los requisitos sefalados.




Lic. Digha Concepcion Rodriguez Castillo
Presidenta del consejo de administracion
FENCOOP




PALABRAS DE
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION

Honorables delegados oficiales, miembros de los consejos de
FENCOOP, representantes del IDECOOP, AIRAC, federaciones de
cooperativas hermanas, invitados especiales, damas y caballeros.
Sean todos bienvenidos.

Estamos reunidos en este lugar, para celebrar la VI Asamblea General
Ordinaria de la Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorro y
Crédito y Afines, Incorporada (FENCOOP), la cual tengo el honor de
presidir.

En estos momentos donde los esquemas disruptivos, la prisa en la
toma de decisiones y la integracion de los avances tecnoldgicos
son factores claves para marcar los proximos pasos de los mercados
financieros, también requiere una alta capacidad de adaptacion,
diversificacion de soluciones y afrontar retos. El cooperativismo
dominicano no escapa a esta realidad.

En un mundo en evolucidon constante, las cooperativas deben estar
preparadas para adaptarse a los cambios en los modelos de negocios
y en la sociedad en general. Sin embargo, adaptarse no significa
cambiar la mision o el propdsito como asociacidon cooperativa. Se
trata, mas bien, de evolucionar sin perder la esencia.

Losvaloresy principios filoséficos del modelo cooperativo representan
una basefundamental para hacerfrentealosdesafiosquesevisualizan
en estos tiempos, tal como ha sucedido en el pasado.

Especificamente el quinto principio nos invita a brindar educacion
y formacion a los socios de las cooperativas, a sus representantes
elegidos, directivos y colaboradores, para que puedan contribuir de
forma efectiva al desarrollo de sus cooperativas. Asimismo, informar




al publico en general, particularmente a los jovenes y a los lideres de
opinioén, sobre la naturaleza y los beneficios de la cooperacion.

Eso, precisamente, es lo que podemos obtener en esta Federacion
Nacional de Cooperativa de Ahorroy Crédito y Afines, Inc. (FENCOOP);
un proceso constante de construccion de conocimientos, habilidades
y aptitudes de una forma reflexiva y critica, de mucha utilidad para
tomar decisiones en nuestras cooperativas de origen.

En mi caso particular, como representante de la COOPCENTRAL, al
asumir el pasado ano la presidencia del consejo de administracion
de esta FENCOOP, me mostré totalmente alineada con lo expresado
en el plan estratégico institucional que se esta desarrollando en la
misma, por el gran valor que aporta; y he otorgado total libertad a la
gerencia general y al equipo de gestion para lograr lo plasmado en
esa importante pieza programatica.

Exhorto a todos los delegados presentes influir en sus cooperativas
para que utilicen y/o continlden utilizando los servicios que brinda
esta federacién, que la consideren su casa de segundo piso y que se
mMantengan cerca.

Del mismo modo, deseo que la reunidn protocolar que nos convoca
hoy, la VI Asamblea General Ordinaria de FENCOOP, sea una fiesta
donde primenlosvaloresdel cooperativismo,ademasdelahermandad
y armonia que nos caracteriza.

Muchas gracias.
Lic. Digha Concepcion Rodriguez Castillo

Presidenta del consejo de administracion
FENCOOP
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Informe del Consejo
de Administracion

Senores delegados oficiales de las cooperativas afiliadas, Sefnores
delegados oficiales de las cooperativas afiliadas, representantes del
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), Asociacion
de Instituciones Rurales de Ahorro y Crédito, Inc. (AIRAC), invitados
especiales, colaboradores, damas y caballeros.

Nos sentimos honrados con su presencia en esta VI Asamblea General
Ordinaria de la Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorro y
Crédito y Afines, Inc. (FENCOOP).

Atendiendo a lo establecido en la normativa, presentamos ante esta
honorable Asamblea el informe de las actividades desarrolladas
durante el ano 2022.

Aspectos estratégicos.

Iniciamos el periodo analizando todos los aspectos contemplados en
el plan estratégico institucional, asi como también alineandonos con
lo establecido en el plan operativo anual y del presupuesto financiera,
definiendo las metas y objetivos proyectados a realizar durante el ano
gue recién iniciaba. Poniendo particular énfasis en el planteamiento
de lograr una independencia financiera y operativa.

Atales efectos, se procedid con la autorizacion para la contratacion del
personal requerido para el desempeno de las actividades cotidianas
de lafederacion; se adquiriéo una moderna herramienta tecnoldgica en
la nube para la gestion de la informacion financiera y administrativa,
ademas de la elaboracion de un manual de contabilidad y de
politica contable; se definid el plan de capacitacion y formacion para
implementarlo en los socios, directivos, ejecutivos y colaboradores
de las cooperativas afiliadas, atendiendo temas diversos, tales
como educacion financiera, modelo cooperativo, balance social,
planificacion estratégica, gestion integral de riesgos, entre otros; se
definieron canales de difusion de informacion, tales como pagina
web, cuentas de Facebook, de Instagram, canal de YouTube, etc.



Afiliaciéon de nuevas cooperativas.

Duranteel primersemestredelanotuvimoslaoportunidad de estudiar
y analizar las solicitudes de diversas cooperativas intencionadas en
formar parte de esta federacion. De ellas, tuvimos a bien aceptar las
afiliaciones de la Cooperativa de Ahorro y Crédito y Servicios Multiples
Gaspar Hernandez, Inc. (COOPGAPA), Cooperativa de Ahorroy Crédito
Mano Solidaria, Inc. (COOPMANOSOLIDARIA) y Cooperativa de
Ahorro, Crédito y Servicios MuUltiples Prospera, Inc. (COOPROSPERA),
por cumplir con los requisitos exigidos y por mostrar su alineacion
con los objetivos de esta federacion.

Asamblea General Ordinaria.

En base a lo establecido en la normativa correspondiente, y al igual
gue hoy, este consejo de administracion se aboco a la celebracion
de la V Asamblea General Ordinaria, realizada en fecha 07 de mayo
del 2022, en los salones de la Casa Club Maimoén, en la provincia
Monsefor Nouel; en esa asamblea se completaron los protocolos
correspondientes, y el consejo quedd conformado por los mismos
representantes, entre titulares y suplentes. Luego de la misma se
realizd una nueva distribucion de los cargos correspondientes. Cabe
destacar que esa asamblea fue realizada en un ambiente de armonia
y cooperacion, donde se vivieron cabalmente los valores y principios
del cooperativismo; establecidos ya como una costumbre en esta
federacion.

Participacion en actividades de integracion.

Miembros de este consejo de administracion participaron en diversas
actividades de integracion del sector cooperativista de la Republica
Dominicana, de los cuales cabe destacar los siguientes:

CongresodelConsejoNacionaldeCooperativas (CONACOOP),enelcual
se presto atencion a los temas tratados, se realizaron conversacionesy
acercamientos interinstitucionales a fin de realizar acciones comunes
en el futuro, tendentes a fortalecer el cooperativismo nacional.

Congreso AIRAC 2022, teniendo como tema central el Balance Social
como primera linea de resultados; en el cual FENCOOP jugd un papel
fundamental, ya que la federacion fue patrocinadora de ese evento,




asi como también porque las cooperativas afiliadas a este organismo
de integracion conocen y gestionan adecuadamente el tema del
balance social.

Seminario econémico AIRAC/FENCOOP. En el afo 2022, actuando
junto a AIRAC como aliado estratégico, realizamos dos seminarios
econdmicos, uno cada semestre del ano; apoyados en profesionales
de alto nivel, conocedores de los aspectos econdmicos del pais,
capaces de realizar proyecciones que resultan de utilidad para que
los directivos de las cooperativas afiliadas pueden tomar decisiones
de futuro en base a dichas proyecciones.

En otras actividades integradoras, en las cuales buscamos siempre
ser fuentes de aportes para el desarrollo del cooperativismo en
sentido general, en beneficio de nuestras cooperativas afiliadas y de
la sociedad en su conjunto.

Temas operativos.

Este consejo de administracion se reune cada mes, de forma regular,
a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa interna, asi
como también para mantenerse al tanto de los asuntos operativos de
la federacion.

En los meses finales del ano 2022, tuvimos la oportunidad de revisar
las premisas del presupuesto de ingresos y gastos para el ano
2023, presentadas por la gerencia; las cuales, luego de los analisis
correspondientes, procedimos a aprobar.

Hemosbrindadotodonuestroapoyoalequipodegestionde FENCOOP,
encabezado por el gerente general, José Alejandro Rodriguez Soto, a
fin de que se mantenga conduciendo a la Federacion Nacional de
Cooperativasde Ahorroy Créditoy Afines, Inc. (FENCOOP) porelrumbo
gue se ha definido. Hemos autorizado la realizacion de las gestiones
necesarias para lograr una efectiva independencia operativa y
financiera; contamos con nuestra propia gestion econdmica, apoyada
en los aportes oportunos de nuestras cooperativas afiliadas en cuanto
a las cuotas presupuestarias, reservas educativas, uso de los servicios,
entre otros. Asi como también autorizamos no escatimar esfuerzos
para que los servicios brindados sean realizados por profesionales de
alto nivel.



Recomendaciones.

Senoresasambleistas,aprovechamoslapartefinaldeesteinformepara
recomendarles promover en sus cooperativas de origen mantenerse
actualizados, capacitados, formados e informados; a fin de lograr un
movimiento cooperativo robusto, donde la empatia, la colaboracion,
la inteligencia emocional, la comunicacion, la adaptabilidad, la
resiliencia y el pensamiento critico sean las habilidades blandas
cultivables de forma constante entre los socios, directivos, ejecutivos
y colaboradores de las cooperativas; para asi, junto a una efectiva
inclusion generacional, poder hacer frente a los retos y oportunidades
gue nos presenta el mundo en la actualidad.

Muchas gracias.
Consejo de administracion

COOPCENTRAL
Digna Concepcion Rodriguez Castillo
Presidenta

COOPSANIOSE
José Abelardo Estévez
Vicepresidente

COOPSEMUE
Ricardo Casilla
Secretario

COOPMAIMON
Irma Mercedes Grullon
Tesorera

COOPSANRAFAEL
José Anibal Garcia
Vocal

COOPMEDICA
Evaristo Cross
Suplente

COOPSANO
Nicanor Rodriguez
Suplente




Informe del Consejo
de Vigilancia

Honorables delegados representantes ante esta VI Asamblea General
Ordinaria de FENCOOP, miembros del consejo de administracion,
representantes del IDECOOP, invitados especiales, sefora y sefores.

Nos sentimos complacidos al presentar ante ustedes un informe que
contiene las actividades que hemos realizados durante el pasado ano
2022, el cual catalogamos como etapa de direccion.

Antes de detallar las actividades realizadas, es preciso sehar que este
consejo vigilancia, a inicio del ano 2022 estaba compuesto por Pedro
Castillo Martinez, presidente; Ramon Radhameés Guzman, secretario;
Luis Eduardo Rosario, vocal; Juan Aquilino Bueno, suplente; y William
Jiménez, suplente. En laV Asamblea General Ordinaria de FENCOOP
fueron completados los cargos titulares y suplentes disponibles,
ocupandolos los mismos representantes; luego de concluir la citada
asamblea, entre ellos se distribuyeron los cargos, tal y como lo
establecen los estatutos de la federacion. Mas adelante hubo una
sustitucion de un representante de una cooperativa miembro de este
consejo, y se volvio a reestructurar la composicion consejo, quedando
el mismo conformado por: Pedro Castillo Martinez, presidente; Luis
Eduardo Rosario, secretario; Luis Miguel Genao, vocal; Juan Aquilino
Bueno, suplente; y William Jiménez, suplente.

A continuacion, presentamos detalles de actividades en las que
participamos durante el ano 2022.

En los primeros meses del citado ano, acudimos a conocer el informe
de los auditores externos, sobre la auditoria practicada a los estados
financieros cortados al 31 de diciembre del 2021, en una reunidon
sostenida con el gestor financierode FENCOOP,Jaime Spalatin Peralta
Jiménez, en la que pudimos notar la salud financiera presentada en la
federacion. Al mismo tiempo, instruimos a dicho gestor a atender las
recomendaciones de los auditores, plasmadas en la carta de gerencia.



Asistimos a las reuniones de los consejos ampliados, realizadas en
diferentes lugares y fecha, segun detallamos a continuacion: en los
salones de reuniones de la Asociacion de Instituciones Rurales de
Ahorro y Créditos, Inc. (AIRAC) en fecha 12 de enero del 2022; en los
salones de la Casa Club Maimon, en la provincia Monsenor Nouel,
en fecha 07 de mayo del 2022, en la participacion la de V Asamblea
General Ordinaria de FENCOOP; en la comunidad La Jibara, municipio
de Tenares, provincia Hermanas Mirabal, en fecha 02 de diciembre del
2022.

Asi como también, realizamos dos reuniones virtuales y otras dos de
forma presencial, como consejo de vigilancia, de forma particular.
Haciendo un total de site (7) reuniones durante el pasado ano 2022.

Es importante senalar que, en reunion sostenida de forma presencial,
en fecha primero de noviembre del 2022, en el salon de reuniones de
AIRAC, discutimos sobre el cambio de representante de la Cooperativa
Mamoncito en este consejo de vigilancia; ademas conocimos sobre |la
firmadeauditores querealizarialarevision de los estadosfinancieros al
finalizar el ano; del mismo modo pudimos revisar el estado financiero
gerencial desde el mismo sistema informatico, validando lo positivo
de tener una contabilidad al dia, de forma oportuna, analitica y veraz;
igualmente, conocimos sobre la intencion presupuestaria para el
ano 2023; asi como también tuvimos la oportunidad de conocer los
avances de los programas de formacion y capacitacion que lleva a
cabo la Federacion, llegando a la conclusion de lo valioso que es el
aporte que hace FENCOOP a los socios de las cooperativas afiliadas y
al cooperativismo en sentido general.

En reunidn sostenida a final de ano, conocimos los resultados de
las operaciones financieras del ano, validamos las informaciones
financieras que soportan tales operaciones y autorizamos el envio
de las mismas a los auditores, a fin de que ellos puedan realizar
las revisiones correspondientes y emitir el informe que estamos
conociendo en el dia de hoy.
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Recomendaciones.

Atendiendo a que la Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorroy
CréditoyAfines, Inc. (FENCOOP) exhibe una excelente saludfinanciera,
exhortamos a los representantes de las cooperativas afiliadas a seguir
brindando su apoyo a la federacion, manteniéndose cerca.

Muchas gracias.
Consejo de vigilancia

COOPORIENTAL
Pedro Castillo Martinez
Presidente

COOPASPIRE
Luis Eduardo Rosario
Secretario

COOPMAMONCITO
Luis Miguel Genao
Vocal

COOPBUENO
Juan Aquilino Bueno
Suplente

COOPECLOF
William Jiménez
Suplente



Las cooperativas lo desafian todo. Incluso
desafian la matematica, pues, en una
cooperativa, uno mas uno da tres y en una
cooperativa, un fracaso es medio fracaso

Papa Francisco
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Informe de la Gerencia

Distinguidos asambleistas, miembros de los Consejo de Administracion
y de Vigilancia, colaboradores e invitados especiales presentes; gracias
poracompanarnosenestaVl Asamblea General Ordinariade FENCOOP.

Eneltranscursodelreciénfinalizadoano 2022 hemosabordadodiversos
temas que han provocado un positivo impacto en los diferentes niveles
de las personas que interactUan en nuestras cooperativas afiliadas,
como en la sociedad en sentido general. Haciendo particular énfasis
en las detalladas a continuacion:

Independencia Administrativa y Financiera. Al cierre de diciembre
de 2022 nuestra federacion contaba con una nueva estructura
qgue le concede total independencia administrativa, tal como fue
contemplado en el Plan Estratégico 2021 — 2024. Y lo mas importante,
contaba también con un presupuesto que permite también su total
independencia financiera.

Programa de Formacién Integral para Dirigentes. Como objetivo
estratégico la federacion buscaba, para el ano 2022, desarrollar un
programa de capacitacion modelo para los miembros y aspirantes a
los 6rganos de gobierno de las cooperativas. Nace asi la primera version
del Programa de Formacion Integral para Dirigentes Cooperativistas,
cuyo contenido fue elaborado con material original, no por eludir copiar
ningun autor, sino, porgue vemos necesario un nuevo planteamiento
en el alcance y la vision de modelo cooperativo. Gracias al trabajo del
equipo FENCOOP pudimos graduar la primera promocion, alcanzando
los niveles de calidad y valoracion planificados.

Campaina de Educacion Financiera. Trabajamos también para
producir y entregar a las cooperativas afiliadas, el contenido para la
educacion financiera de los socios y de la comunidad. Este programa
es también un contenido desenado y producido con recursos propios
de |la federacion, para todas sus cooperativas afiliadas. Tenemos puesta
la fe en que este programa cumplira su rol de impactar positivamente
a ninos, jovenes y adultos, a mujeres y hombres, a familias de las
comunidades urbanas, suburbanas y rurales.

Programa de capacitacion. Impartimos mas de treinta (30) jornadas
formativas como parte del programa educativo para colabores y
directivos, en modalidades tanto remotas como presenciales, con un



impacto de 2,250 hora/participante. En este punto debemos destacar
la participacion entusiasta de nuestras cooperativasy sus equipos. Este
programa educativo, contemplado también en el Plan Estratégico
FENCOOP, se basa en una metodologia que cuida la aprehension del
mensaje por parte de los participantesy que refuerza la razon de ser del
mismo. En estas jornadas educativas hemos incluido sin restricciones
a cooperativas amigas no afiliadas, quienes también nos confian su
desarrollo formativo.

Este programa educativo, base de nuestro ser como federacion
cooperativa, esta también completamente disenado para todo el ano
2023.

Apoyo nuevas Cooperativas. En unajornadaespecial, tuvimostambién
el privilegio de acompanar al IDECOOP en las jornadas educativas de
las nuevas cooperativas incorporadas, especificamente de la zona del
noroeste de pais, con el animo de que el modelo cooperativo mantenga
su crecimiento y llegue como una opcion de desarrollo a todos los
dominicanos.

Seminario econédmico. En alianza con AIRAC, impartimos dos
seminarios economicos con el acompanamiento de la firma Apricus
Consulting. Estos seminarios han aportado a nuestras cooperativas los
datos y analisis necesarios para apoyar la toma de decisiones, en un
escenario tan incierto como el que venimos enfrentando.

Congreso AIRAC 2022. Hemos patrocinado el Congreso “Balance
Social como Primera linea de Resultado”, un esfuerzo genuino de
mostrar la esencia del modelo cooperativo, y de rescatar su filosofia. Si
esto hubiera sido lo Unico logrado el ano pasado, este equipo se sintiera
satisfecho del logro de 2022.

Aulas FENCOOP. Durante el ano 2022 creamos nuestra aula virtual,
pieza central de nuestra metodologia para el futuro. De igual manera,
hemos creado la misma herramienta para cada una de nuestras
cooperativas afiliadas. Estas aulas nos permitiran completar al alance
a todos los miembros de nuestras comunidades, tanto en nuestro pais,
como en el extranjero, sean estos socios 0 no de nuestras cooperativas.

Como equipo nos sentimos satisfechos de los logros, pero reconocemos
gue el trabajo apenas inicia.

Aspectos econémicos. Como resultados de sus operaciones, segun
lo expresado en los estados financieros auditados cortados al 31 de
diciembre del 2022, FENCOOP exhibe un nivel de activos constante en
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siete cifrasaltas, esdecirde RD$7,829,203.00 (siete millones ochocientos
veintinueve mil doscientos tres pesos con 00/100), lo que implica una
ligeradisminucion del12% en relacion al ano anterior; asicomo también
unos niveles de pasivos, considerablemente bajos, de RD$613,884.00
(seiscientos trece mil ochocientos ochenta y cuatro pesos con 00/100),
lo que representa una gran disminucion de estos compromisos del 71%
en relacion con el pasado afo;y un nivel patrimonial de RD$7,215,319.00
(siete millones doscientos quince mil trescientos diecinueve pesos con
00/100), implicando un incremento del 7% en relacién al afio 2021.

Asimismo, muestra un importante resultado neto del periodo por valor
de RD$336,393.00 (trescientos treinta y seis mil trescientos noventa y
tres pesos con 00/10); producto de unos ingresos por cuotas
presupuestarias de RD$1,260,000.00 (un millén doscientos sesenta mil
pesos con 00/100); por aportes del 2.5% de la reserva educativa de las
cooperativas afiliadas de RD$3,393,440.00 (tres millones trescientos
noventa y tres mil cuatrocientos cuarenta pesos con 00/100); por
gestidén de capacitaciony otros servicios de RD$941,255.00 (novecientos
cuarentay un mil doscientos cincuentay cinco pesos con 00/100); y por
intereses generados por certificado a plazo de RD$399,800.00
trescientos noventa y nueve mil ochocientos pesos con 00/100); los
cuales representan un monto total de RD$5,994,495.00 (cinco millones
novecientos noventa y cuatro mil cuatrocientos noventa y cinco pesos
con 00/100).

Como resultados de sus operaciones, segun lo expresado
en los estados financieros auditados cortados al 31 de
diciembre del 2022

ACTIVOS
01 RD$7,829,203.00‘

PASIVOS
)  RDs613,884.00

£l

=
~—

[ ]
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PATRIMONIO
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GENERAL

RD$7,829,203.00 §)>
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A los cuales se le han rebajado unos costos incurridos en la gestion
de capacitacion y campanas educativas por valor de RD$2,600,445.00
(dos millones seiscientos mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos con
00/100); unos gastos generales y administrativos en apoyo a la gestion
en general por valor de RD$2,869,460.00 (dos millones ochocientos
sesenta y nueve mil cuatrocientos sesenta pesos con 00/100); ademas
de una provisiéon para efecto de bonificacion por valor de RD$52,459.00
(cincuentay dos mil cuatrocientos cincuentay nueve pesos con 00/100);
y unas reservas estatutarias por valor de RD$135,738.00 (ciento treintay
cinco mil setecientos treinta y ocho pesos con 00/100). Lo que muestra
una dinamica gestion operativa.

Honorables asambleistas, reconocemos la responsabilidad de nuestro
rol como parte de la federacion; y el de la federacion como ejemplo
del modelo cooperativo ante nuestra sociedad. Salvo la voluntad de
Dios, nada quedara por hacer para que nuestras cooperativas afiliadas
cumplan su mision.

GASTOS
RD$5,469,905.00
e itaci
INGRESOS S e S

RD$5,944,495.00 RD$2,600,445.00
" Cuota . Generalesy

presupuestaria administrativos

RD$1,260,000.00 RD$2,869,460.00

2.5% Reservas
educativas

RD$3,393,440.00

CapacitaciQnes
Yy Otlros servicios
RD$941,255.00
s ESTADOS DE
RD$399,800.00 RESULTADOS
EXCEDENTES
RD$336,393.00
IR [—
Y RESERVAS
RD$188,197.00

Equipo FENCOOP
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EQUIPO DE FENCOOP

Equipo FENCOOP, de izquierda a derecha José Alejandro Rodriguez, Keren
Tavarez, Andrea Vassallo, Alejandra Canario, Kamille Cruz, Perla Terrero, Yuliana
Garcia, Kary Pina y Jaime Peralta.



Informe de la Educacion 2022

Organizamos nuestro plan educativo, con la finalidad de
ofertar a las cooperativas afiliadas una formacion que fomente
su crecimiento y contribuya a su desarrollo.

Fo Programa de formacién
Integral para dirigentes
DIRIGENTES
Organizamos nuestro plan educativo, con la finalidad de ofertar a las
cooperativas afiliadas una formacién que fomente su crecimiento y
contribuya a su desarrollo.
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Informe de Educacion

Distinguidos delegados, directivos, ejecutivos, representantes de
instituciones, invitados, publico en general.

Durante el ano 2022, estuvimos organizando nuestro plan educativo
para ofertarles a las cooperativas afiliadas una formacion efectivay que
fortalezcaelcorrectofuncionamientodelas mismas. Cabedestacar,que
fue un ano de retos y metas a alcanzar, pues estuvimos restructurando
todo lo que teniamos, y segregando los temas por contenido.

Ahora bien, dentro de las reestructuraciones realizadas, acordamos
trabajar para abordar nuestras capacitaciones bajo las modalidades
presencial, virtual y asincronica. Buscamos poder llevar educacion
a todo aquel que forma parte de una cooperativa; tanto a los socios,
colaboradores, ejecutivos gerenciales y miembros de los consejos
y comités. Por tanto, asumimos el reto de digitalizar nuestras
capacitacionesy poderlas ofertar de distintas formas. Es por esta razon,
gue gestionamos un entorno remoto de aprendizaje o aula virtual,
plataforma en la que nos encontramos en fase de prueba, colgando
acciones formativas listas para ser impartidas de forma virtual y
asincronica.

Dentro de los topicos abordados mediante acciones formativas,
podemos senalar lo siguiente:

Gobernanza. Englobando este marco educativo, llevamos a cabo
distintas charlas a lo largo del 2022, abordando temas desde los
principios de gestion del gobierno de una cooperativa, hasta los retos
gue pueden presentar los mismos. Con estas acciones formativas, los
dirigentes de las cooperativas se han preparado para seguir liderando
convision de futuroy para ejercer la toma de decisiones acertadas ante
los retos que se puedan presentar.

Cumplimiento. Implementamos multiples charlas y talleres para
gue las cooperativas vivan en su dia a dia una adecuada cultura de
cumplimiento;llevados a cabo bajo las modalidades presencial y virtual.
Dirigido a las siguientes cooperativas, por solicitud de las mismas:

Cooperativa de Ahorro y Crédito Central, Inc. (COOPCENTRAL)
Cooperativa de Servicios Multiples San José, Inc. (COOPSANJOSE)
Cooperativa de Ahorro y Crédito La Unién, Inc. (COOPUNION)
Cooperativa Médica de Santiago de Servicios Mdltiples, Inc.
(COOOPMEDICA)



Cooperativa de Servicios Mudltiples Sabaneta Novillo, Inc.
(COOPSANO)

Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples Gaspar
Hernandez (COOPGAPA)

La finalidad de estas capacitaciones es que los directivos, ejecutivos y
colaboradores de las cooperativas asimilen laimportancia deidentificar
al socio y verificar su identidad, con el fin de asegurarse de que no se
esta tratando con una persona o entidad que se dedica a actividades
ilicitas. Asicomo talleres para que los comités de cumplimientoasuman
su rol y estén capacitados ante los retos que pueda deparar el futuro.

Balance social. Abordamos jornadas de capacitacidon sobre balance
social y su importancia, con el objetivo de que las cooperativas
puedan demostrar su compromiso con los valores y principios del
modelo cooperativo. En las mismas participaron directivos y gerentes
gue conocieron el valor estratégico que posee el balance social para
ayudar a las cooperativas en la identificacion de areas de mejoras y
oportunidades de crecimiento al medir el impacto que estan creando
en la sociedad. Es importante destacar la participacion de FENCOOP
en el Congreso AIRAC 2022, el cual tuvo como eje central el balance
social.

Andlisis de crédito. Con el fin de que los colaboradores de las
cooperativas afiliadas a este organismo integrador tengan la capacidad
de realizar analisis de crédito de manera efectiva, implementamos
talleres sobre créditoy riesgo,acompanados de estrategias de cobranza
a tener en cuenta para sanear las carteras de crédito. Es importante
mencionar los talleres de riesgo operativo y de riesgo crediticio, para
gue los colaboradores estén preparados para evitar, mitigar y afrontar
los principales riesgos a los que esta expuesta una cooperativa.

Programa de formacion integral para dirigentes. En julio del
2022, iniciamos por primera vez las imparticiones de los mdodulos
gque componen el programa de formacion integral para dirigentes
cooperativistas. Como plan piloto, se le oferté a la Cooperativa de
Ahorros y Créditos San Rafael, Inc. (COOPSANRAFAEL). Establecimos
costos, contenido y duracion de manera provisional, al ser el primer
grupo en cursar el programa, se implemento un curso en construccion
gue mas adelante experimentd cambios necesarios para entregar
programa con la calidad que nos caracteriza.

Esta primera entrega, tuvo una duracion aproximada de cuatro meses,
comenzando julio y finalizando en octubre. De manera inicial, hicimos
un programa de medio moédulo por semana, y al ser un total de 7
modulos, duramos alrededor de 14 semanas para abordar por completo
el programa. Al culminar, realizamos una graduacion en octubre. Por
otra parte, a mediados de noviembre iniciamos el programa dirigido
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a los directivos distritales de |la Cooperativa Médica de Santiago de
Servicios Multiples (COOPMEDICA). Esta vez, implementando un
modulo completo por semana, con la finalidad de reducir la duracion
del programa, y puntualizando en el contenido entregado. Abordando
el programa de este modo, tuvimos una buena experiencia, por lo que
tomamos la decisiéon de continuar con esta modalidad, que ha sido
bastante funcional y practica.

Aula virtual. Las aulas virtuales son una modalidad educativa diferente
a las aulas presenciales y se desarrolla de manera complementaria
o independiente de las formas tradicionales de educacion. Surgen
a partir de la incorporacion de las tecnologias de informacion y
comunicacion. En FENCOOP, asumimos la meta de desarrollar un
espacio de educacion de manera virtual, aun se encuentra en fase de
construccion, pues nuestro objetivo es poder formar a la poblacion de
manera remota y asincronica sin experimentar dificultades.

Dentro de nuestros planes, esta desarrollar para todas las cooperativas
afiliadas un aula virtual propia, con el objetivo que ellas desarrollen
capacitaciones y planes, y contribuyan a la formacion y desarrollo
de sus socios y con esto ayuden a su comunidad. De manera inicial,
propusimos las siguientes cooperativas: coopsanjose, coopmaimon,
coopgapa, coopopular, coopsanrafael, coopmédica, cooprospera.
Destando que, coopsanrafael y coopgapa ya poseen su aula lista y
entregada.

Diversos. De igual forma, asistimos en la implementacion de acciones
formativas en las que se trataron los siguientes temas: modelo de
sostenibilidad de una cooperativa de ahorro y crédito, filosofia del
modelo cooperativo como valor estratégico, habilidades del que
dirige, comunicacion corporativa efectiva, calculo de indicadores
de monitoreo, analisis e interpretacion de estados financieros, entre
otros. Del mismo modo, se cred la primera fase del taller educativo:
Libertad Financiera; un video introductorio y tres videos enfocados en
cOMO generar recursos economicos y los pasos basicos para usarlos.
Esta campana de educacion financiera esta en marcha a través de
FENCOOP y ha sido adaptada a varias cooperativas afiliadas a este
organismo de integracion.

Contamos con el apoyo de un equipo de desarrolladores de contenidos
de alto nivel, para continuar llevando acciones formativas de calidad
qgue puedan impactar de forma positiva en la cooperativa y en la
sociedad en general.

Equipo coordinador de educacion FENCOOP
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Informe de los auditores independientes

Al Consejo de Administracion:
Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorro y Créditos y Afines, Inc.

Opinion Limpia

Hemos auditado los estados financieros de la Federacion Nacional de Cooperativas de
Ahorro y Créditos y Afines, Inc., los cuales comprenden los estados de situacion financiera
al 31 de diciembre de 2022 comparados con los emitidos en el 2021, y los correspondientes
estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio de los socios y de flujos de
efectivo, correspondientes a los afios que terminaron en esas fechas, asi como las notas
explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros que se acompanan presentan razonablemente,
en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la Federacion Nacional de
Cooperativas de Ahorro y Créditos y Afines, Inc. al 31 de diciembre del 2022 comparados
con el periodo 2021, asi como sus resultados y sus cambios en el patrimonio de los
accionistas y sus flujos de efectivo correspondientes a los afios que terminaron en esas
fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIFs).

Fundamentos de la Opinion

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento, de
la Federacicn Internacional de Contadores, y adoptadas por el Instituto de Contadores
Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Nuestra responsabilidad bajo
estas normas se describe més adelante en la seccion de Responsabilidades de los Auditores
Externos en Relacion con la Auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos
independientes de la Empresa de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Ftica para
Contadores Profesionales (Codigo de Etica del IESBA), emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Ftica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria a los estados financieros en la Repuiblica Dominicana, y hemos
cumplido las demads responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y
con el Cddigo del IESBA. Consideramos que las evidencias de auditoria que hemos obtenido
son una base suficiente y adecuada para sustentar nuestra opinion.

Contadores y Auditores Calle Sanchez No. 18, Maimdn, Prov. Monsefior Nouel « Tel.: 809-551-2564

Icpard No, 556 RNC. 130430659 » www.csacontadores.com.do
Idecoop No. A-152
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Responsabilidades de la Administracion y del Consejo de Administracion de la
Entidad sobre los Estados Financieros.

La Administracion de la federacion es responsable por la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF,s), promulgadas por el Consejo de Normas Infernacionales de
Contabilidad (IASB) y adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de /la
Republica Dominicana (ICPARD), y del control interno que la Administracion determine
necesario para permitir la preparacion de los estados financieros libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la
capacidad de la federacion para continuar como entidad en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, de las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y
utilizande el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si la administracion
tiene intencion de liguidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

El Consejo de Administracion es responsable de la supervision del proceso de informacion
financiera de la federacion.

Responsabilidad de los Auditores Externos en Relacion con la Auditoria de los
Estados Financieros

Nuestra auditoria tiene como objetivos obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros en su conjunto estan libres de incorrecciones materiales, debidas a fraude o
error y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. La seguridad razonable
es un alfo nivel de seguridad, pero no es garantia de que una auditoria llevada a cabo de
conformigad con las NIA siempre detecte una desviacion material cuando existe. Las
Incorrecciones pueden surgir de un fraude o error y se consideran materiales si
Individualmente o agregada, puede preverse razonablemente que infiuyan en las decisiones
economicas que los usuarios foman basandose en los estados financieros. '

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

Contadores y Auditores Calle Sanchez No. 18, Maimén, Prov. Monsefior Nouel ¢ Tel.: 809-551-2564
Icpard No. 556 RNC. 130430659 » www.csacontadores.com.do
Idecoop No. A-152
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° Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecciones maleriales en los estados
financieros, debidas a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar desviaciones
materiales que resulten de un fraude es mayor que en el caso de una incorreccion material
debida a un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones internacionalmente erroneas o la elusion del control interno.

e Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el
fin de disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero
no con la finalidad de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la
Entidad.

. Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la administracion.

o Concluimos acerca del uso adecuado por la administracion, del principio contable de
empresa en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
s/ existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como
empresa en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
HNamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuras pueden ser causa de que la Entidad no pueda continuar como empresa
en marcha.

° Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes de una forma que logren una presentacion razonable.

° Comunicamos a la Administracion de /a Entidad en relacion, entre otros asuntos, e/
alcance, el enfoque planeado, la oportunidad de ejecucion de la auditoria y los hallazgos
significativos detectados, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno
que identifiquemos durante nuestra auditoria.

Contadores y Auditores Calle Sanchez No. 18, Maimén, Prov. Monsefior Nouel e Tel.: 809-551-2564
Icpard No. 556 RNC. 130430659 « www.csacontadores.com.do
Idecoop No. A-152
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Afines, Inc. (FENCOOP) R
Estados de Situacion Financiera o Mo 99554
Valores en RD$ Y, :
e, .
Periodos Cortados al,
31/12/2022 31/12/2021
Activos
Activos Circulantes
Efectivo en Caja y Banco (Nota 4) 329,203 8,845,416
Inversiones (Nota 5) 7,500,000 0
Cuentas por Cobrar (Nota 6) 0 2,500
Total Activos Circulantes 7,829,203 8,847,916
Total Activos 7,829,203 8,847,916
Pasivos y Patrimonio de los Socios
Pasivos Circulantes
Cuentas por Pagar (Nota 8) 15,696 1,761,637
Retenciones y Acumulaciones (Nota 9) 598,188 366,378
Total Pasivos Circulantes 613,884 2,128,015
Total Pasivos 613,884 2,128,015
Aportaciones de Socios (Nota 10) 1,100,000 950,000
Excedentes Acumulados 4,239,781 3,692,492
Reserva General 1,515,538 1,403,407
Reserva Educativa 23,607 126,712
Excedentes (Perdidas) del Periodo 336,393 547,288
Total Patrimonio 7,215,318 6,719,900
Total Pasivos y Patrimonio 7,829,203 8.847.916

notas son parte integral de los estados financieros 5
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Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorro y Credito & Afines, Inc.

(FENCOOP)
Estados de Excedentes
Valores en RD$
Periodos Cortados al,
31/12/2022 31/12/2021
Ingresos Financieros
Cuotas de Membresia 1,260,000 515,000
Donaciones Particulares 0 100,000
Aportes 2.5% Sobre Reserva Educativa 3,393,439 2,398,866
Gestion de Capacitacion 844,500 53,400
Gestion de Ofros Servicios 96,755 35,966
Actividades Comerciales Diversas 0 20,300
Intereses por Certificado a Plazo 399,800 0
5,994,495 3,123,533
Costos
Servicios de Capacitacion y Campanias Educativas 2,600,445 o
2,600,445 0
Gastos Operativos
Gastos Generales y Administrativos (Nota 11) 2,869,460 2,350,138
Gastos de Activos Fijos (Nota 12) ] 5271
2,869,460 2,355,409
Excedentes Antes de Bonificacion y Reservas 524,589 768,124
Bonificacion al Personal 52 459 0
Excedentes Antes de Reservas 472131 768,124
Reservas Estatutarias Constituidas en el Periodo
General J12 131 182,429
Educativa 23,607 38,406
Total Reservas 135,738 220,836
Excedentes Netos del Periodo 336,393 547,288

Las notas son parte integral de los estados financieros.



Nuestros

Programas Educativos

Permiten la transferencia de conocimiento a
directivos, empleados y asociados.

ap

Certificados de finalizacion

» Validacion en linea.
» Mejore su reputacion.
» Valida sus competencias.

VISITE NUESTROS CURSOS:
aula.fencoop.org.do/cursos

—

| —/
Disponibilidad 24/7
* Mantenga su propio ritmo.

 Aprendizaje auténomo.
* Acceso multidispositivo.

VISITANOS:
www.aula.fencoop.org.do

&

Calidad educativa

» Acompafiamiento constante.
» Espacios participativos.
» Enfoque a necesidades.
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FEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS
DE AHORROY CREDITO'Y AFINES, INC.

Nuestras Oficinas

EDIFICIO AIRAC, Calle Aristides Fiallo Cabral, No. 2586,
Ciudad Universitaria,
Santo Domingo, D.N,

(©

Teléfono: ((809) 896-0580

WhatsApp: (809) 896-0580

XK © &

Email: contacto@fencoop.org.do

Dias Laborables

Lunes - Viernes de 8:00 AM a 5:00 PM

© ©

Sabado y Domingo Cerrado




